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Verbale dell'Assemblea Ordinaria degli Associati GISCi – Milano 2023 
 

L'anno duemilaventitre, il giorno 27 del mese di Ottobre in Milano presso l’Aula Magna – Università Statale 
di Milano, alle ore 6,00 in prima Convocazione ed in seconda convocazione sempre il giorno 27 alle ore 
17.00, stesso luogo, per discutere e deliberare il seguente 
 
ORDINE DEL GIORNO 

 

• REPORT DEL PRESIDENTE  

• APPROVAZIONE DOCUMENTI GISCI  

• APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2022  

• APPROVAZIONE NUOVI SOCI  

• PROSSIMI CONVEGNI GISCI  

• VARIE ED EVENTUALI  

 

Assume la Presidenza dell’Assemblea il Presidente, dottor Tiziano Maggino che chiama Paola Lippi a 
fungere da segretario. Il Presidente constata e dà atto della presenza dei soci nel numero complessivo di 44 
soci, il cui elenco viene conservato agli atti dell’Associazione, e dichiara quindi l’assemblea validamente 
costituita ed atta a deliberare. 

 

Si aprono quindi i lavori con le relazioni dei gruppi di lavoro. I Coordinatori dei gruppi di lavoro espongono 
brevemente gli esiti delle riunioni, come riportato nei verbali allegati.  

 

La riunione procede poi seguendo l’ordine del giorno. 

 

• Report del Presidente 

Il dott. Maggino elenca le varie attività che sono state svolte dal GISCi a partire dallo scorso Convegno. 

Sono stati effettuati tre webinar gratuiti per i soci: 

 

- 19 dicembre 2022 webinar Nuove prospettive nel trattamento delle displasie cervicali 

- 15 giugno 2023 webinar I controlli di qualità nello screening: citologia e HPV  

- 22 settembre 2023 webinar L’ispezione vulvare per gli operatori dello screening 

mailto:segreteria@gisci.it
http://www.gisci.it/


 

 
GISCi  Gruppo Italiano Screening del  Cervicocarcinoma  

e-mai l :  segre ter ia@gisc i . i t  

C.F. 97587420015 – P.IVA 05 777 23 04 82 

Sede  legale :  c/o Mineko Italia Consulting s.r.l., Via G.B. Amici, 20 – 50131 Firenze 

 www.gisc i . i t  
 

 

Si è tenuto il corso di formazione per i colposcopisti dei secondi livelli dello screening La cultura dello 

screening: corso di formazione per colposcopisti del secondo livello dello screening organizzato, in 

collaborazione con ONS e i programmi di screening regionali. Il corso è stato coordinato da Paola Garutti. 

Il corso ha ricevuto un notevole successo e si confida di organizzare una seconda edizione dato che molti 

professionisti non hanno potuto partecipare. 

 

Infine ricorda il Convegno di FASO svoltosi in aprile a Roma: Le nuove raccomandazioni del Consiglio 

dell’Unione Europea sugli screening oncologici che ha riscosso anche questo un notevole successo.  

 

Segnala inoltre che il GISCi partecipa ai seguenti gruppi di lavoro: 

- Gruppo di lavoro LLGG biomarcatori 

- Gruppo di lavoro test HPV validati 

- Gruppo Comunicazione Interscreening (Gic) 

- Gruppo di lavoro FASO indicatori di qualità 

- Gruppo di lavoro FASO Privacy 

- Gruppo di lavoro autoprelievo 

 

Terminato l’aggiornamento sulle attività svolte da GISCi si passa al punto successivo dell’ordine del giorno. 

 

• Approvazione documenti GISCi 

Viene ratificato il documento già approvato dal Comitato di Coordinamento GISCi: Test HPV validati per lo 

screening del carcinoma della cervice uterina, rapporto n. 8. 

 

• Approvazione del bilancio consuntivo anno 2022 

Il Presidente dà lettura del bilancio, già predisposto dal Dott. Liverini commercialista di GISCi e già ratificato 

dal Comitato di Coordinamento in seduta web il 23.06.2023. Il bilancio viene analizzato nelle varie voci in 

dettaglio. L’assemblea provvede alla approvazione all’unanimità. Il bilancio è allegato al presente verbale 

cartaceo e pubblicato nell’apposita sezione del sito GISCi. 

 

• Approvazione Nuovi Soci 

Vengono approvati tutti i nuovi soci iscritti nel corso del 2023, l’elenco è allegato a questo verbale. 
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• Prossimi convegni GISCi 

Si parla del prossimo convegno GISCi, che si terrà nuovamente ad ottobre. Per quanto riguarda le sedi, il 

Presidente ricorda che all’Assemblea di Verona si erano avanzate due candidature: Firenze e Torino. 

Sentiti i dottori Mantellini e Preti, che rappresentano le due sedi, si è condiviso di aggiudicare la sede del 

Congresso per il 2024 a Firenze e per il 2025 a Torino. 

Sono pervenute successivamente altre due candidature: Cagliari e Bari. Si esamineranno successivamente 

gli ulteriori calendari congressuali, tenendo conto anche delle facilità di accessibilità delle sedi per 

consentire una partecipazione più ampia possibile da parte dei soci, pur nel rispetto di una distribuzione 

delle sedi che tenga conto delle diverse aree geografiche del Paese. 

 

• Varie ed eventuali 

Viene brevemente affrontato il tema dell’aumento della quota sociale GISCi. Il Presidente riporta che 

anche in sede FASO era stato affrontato il problema della differenza delle quote sociali nelle tre società che 

ne fanno parte e che si era pensato di uniformarle. Le quote variano dai 50 euro di GISMa, ai 40 di GISCoR 

ai 30 di GISCi. In sede FASO GISMa aveva fatto sapere di non poter abbassare la sua quota e del resto per 

GISCi potrebbe essere troppo ingente l’aumento della sua quota per uniformarsi al GISMa. Il Presidente 

riporta anche che in ambito di FASO si sta valutando la possibilità di accedere ad una quota associativa 

combinata alle tre società ottenendone una riduzione complessiva di importo. Dopo discussione in merito 

l’Assemblea conviene, al momento, di mantenere l’attuale quota associativa di 30 euro. Ciò anche alla luce 

del bilancio in attivo che in quanto tale non richiede un aggravio di contributo da parte dei soci. Si 

attendono ulteriori decisioni in ambito FASO anche in merito a proporre quote distinte tra soci Senior e 

Junior (cut off età 35 anni?) piuttosto che quote distinte tra medici e non medici. L’assemblea approva. 

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno prendendo la parola, il Presidente scioglie l'assemblea alle ore 

18,10. 

 

Il Presidente 

Tiziano Maggino 

 

Il Segretario 
Paola Lippi 

 

mailto:segreteria@gisci.it
http://www.gisci.it/


 

 
GISCi  Gruppo Italiano Screening del  Cervicocarcinoma  

e-mai l :  segre ter ia@gisc i . i t  

C.F. 97587420015 – P.IVA 05 777 23 04 82 

Sede  legale :  c/o Mineko Italia Consulting s.r.l., Via G.B. Amici, 20 – 50131 Firenze 

 www.gisc i . i t  
 

 

Verbale gruppo di lavoro ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE  

 
Durante la riunione tenutasi dal gruppo di lavoro organizzazione e valutazione con i soci iscritti al 
Convegno GISCI 2023 tenutosi a Milano, sono stati affrontati diversi temi, nati anche dalle relazioni del 
Congresso, che sono state di grande spunto per futuri lavori e collaborazioni anche tra i diversi gruppi di 
lavoro GISCI e FASO: 
Nello specifico gli spunti più dibattuti sono stati: 

• approfondire il discorso sulle problematiche correlate alla privacy per la gestione dello screening 

• Approfondire le valutazioni sulle soluzioni organizzative dei diversi Programmi di Screening 

Cervicale 

• Approfondire il discorso sulle difformità dei modelli organizzativi dei Centri Screening e dei 

Programmi di Screening, da qui alla necessità di un approfondimento tramite eventuale Survey 

FASO (essendo argomento trasversale alle tre Società GISCOR, GISCI, GISMA), per la valutazione dei 

modelli organizzativi dei Centri Screening.  

• Approfondire la conoscenza e valutazione sul modello organizzativo e sui contenuti minimi della 

composizione del Centro Screening, sulla ottimale collocazione al fine di garantire la necessaria 

forza organizzativa per favorire la trasversalità e la multi-professionalità dei centri screening 

Data la numerosità e la ricchezza dell’interesse sui temi citati ed il poco tempo non è stato possibile 
affrontare approfonditamente la tematica della Survey per il posticipo delle non vaccinate.  
 

 

Verbale gruppo di lavoro I LIVELLO  

 

La riunione è iniziata facendo un riepilogo delle attività svolta nell’anno (sondaggi, webinar e pubblicazione 
atlante digitale), seguita da una considerazione generale sul convegno appena concluso, dove ci sono stati 
riscontri positivi.  
Nello specifico c’è stata discussione sulla presentazione che aveva come argomento l’autoprelievo dove è 
emersa la necessità di inserire nel documento dei kit validati per lo screening anche la lista dei kit validati 
per l’autoprelievo: questo per una migliore accuratezza del risultato in rapporto al kit-strumento e flusso 
lavorativo. 
Si continuerà a lavorare sul documento sull’autoprelievo con la finalità di concluderlo entro il mandato. 
Prendendo spunto dalle relazioni presentate si è discusso anche sulla problematica del clinical unmasking, 
che ha fatto emergere la reale utilità e problematica della genotipizzazione. Si è pensato di inserire una 
sezione per la genotipizzazione nel rapporto test HPV validati, anche nell’ottica dell’aggiornamento delle 
linee guida e della prossima pubblicazione delle linee guida sui biomarcatori. 
Si è sottolineato l’importanza della partecipazione a VEQ internazionali (WHO) per la genotipizzazione, 
magari mettendo un’alert sul sito GISCi all’apertura della call. 

mailto:segreteria@gisci.it
http://www.gisci.it/


 

 
GISCi  Gruppo Italiano Screening del  Cervicocarcinoma  

e-mai l :  segre ter ia@gisc i . i t  

C.F. 97587420015 – P.IVA 05 777 23 04 82 

Sede  legale :  c/o Mineko Italia Consulting s.r.l., Via G.B. Amici, 20 – 50131 Firenze 

 www.gisc i . i t  
 

 
Si è parlato del sondaggio della citologia, convenendo di tenerlo aperto fino alla fine dell’anno con 
preghiera di estenderlo anche ad altre realtà che non avevano avuto modo di farlo perché non avevano 
ricevuto la comunicazione per aumentare il numero dei partecipanti. Si è pensato di fare un webinar fine 
primavera inizio estate 2024 per presentare i dati del sondaggio  
E’ stata segnalata la necessità che nel gruppo che lavora sul manuale degli indicatori sia inserito anche un 
rappresentante del primo livello. 
I soci hanno raccolto l’invito fatto da Ezio Venturino di impostare un atlante anche per l’istologia (livello 
biopsia e trattamento, e correlazione cito/istologica). 

 

Verbale gruppo di lavoro II LIVELLO 

 

Referti di Anatomia Patologica relativi al II livello 
si è proposto di creare un gruppo di lavoro per la stesura di un documento guida che orienti la 
refertazione con modalità sinopitiche e valutare il passaggio della codifica dei dati CORE per il 
raggiungimento delle condizioni che potrebbero implementare il referto strutturato. Per quanto 
Mantenere un formato che non manchi di chiarezza e riportare l’informazione alle pazienti nel 
modo più diretto e chiaro possibile. 
In particolare si sono resi disponibili i patologi sotto elencati: 
Fabrizio Zanconati, Gabriele Carlinfante, Laura Botticelli, Luigi Baron, Luigia Macri, Daniele Tota, 
Bianchi Rita, Carsana Luca, Clementina Di Tonno 
Si è stabilito di sviluppare una collaborazione con gruppo della citologia del I livello per sviluppare 
un atlante digitale cito-istologico partendo dal già esistente atlante citologico del I livello anche 
nell’ottica dell’importanza della correlazione Cito – (colpo)Istologica. 
ON SITE VISIT 
Potrebbe essere utile organizzare delle giornate di supervisione tra centri che sembrano avere più 
difficoltà a mantenere i livelli standard utili ad avere uno screening uniformato e di qualità su tutto 
il territorio italiano; 
FORMAZIONE E DOMANDE ECM 
Puntare sulla formazione del personale sia medico sia ostetrico, soprattutto per quanto riguarda il 
primo livello (integrando con esame vulvologico di base, che raramente viene effettuato) e utilizzare 

nei corsi metodi valutativi che evitino risposte “random”. Ad esempio assegnare crediti ECM solo a 
chi riesce a superare il post-test dopo il corso sui casi clinici presentati e non su domande "asettiche" 

FU POST CONO: 
Indagine conoscitiva sulle modalità di FU post trattamento sul territorio nazionale (sede del followup, 
utilizzo della colposcopia, tempi di re-invio in territorio) 

PROSEGUIRE LAVORO AIS 
 
In conclusione si auspica di migliorare lo scambio di informazione tra i diversi gruppi di 

lavoro del GISCI, per ottimizzare l’integrazione tra le attività e le azioni sinergiche. 
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ELENCO NUOVI SOCI 2023 

   
1 AMATO ANTONELLA 
2 ANTIMI LAVINIA 
3 ANTONIOLI CLAUDIA 
4 BALESTRIERI MARIA 
5 BARCHI LAURA 
6 BARGELLINI ROBERTA 

7 BASTIAMPILLAI ANAN JUDINA 
8 BELTRAMELLO PAOLA 
9 BEVILACQUA FEDERICA 

10 BONAVENTURA GIUSEPPE 
11 BRASILE ORSOLA 
12 BRUNI BARBARA 
13 BUONGIORNO MAURIZIO 
14 CALLOZZO SILVIA 
15 CANCEDDA JEANNINE 
16 CARDONE CAROLA 
17 CARGIAGHE ANNA 
18 CARRERAS GIULIA 
19 CASSIBBA LORENA 

20 CASTELLARIN LAURA 
21 CASTROVILLI GIUSEPPINA 
22 CAVAGNETTO CRISTINA 
23 CAVALLERO CAMILLA 
24 CECCHETTI  FEDERICA 
25 CERESA PIERA 
26 CHIZZOLINI MARIO 
27 COLONNELLI MONICA MARIA 
28 COLOSIMO MANUELA 
29 CORVI ANNALISA 
30 CRISTOFOR CATALINA DOINA 
31 CUTAIA ORNELLA 

32 D'AVENIA MORENA 
33 DE FANO MARZIA 
34 DI CHIO FLAVIA 
35 DI PETRILLO MARIA LUISA 
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36 DI SANTIS SALVATRICE 
37 DI TONNO CLEMENTINA 
38 ETZI ROSSELLA 
39 FELLEGARA GIOVANNI 
40 FERRARI ALESSANDRO 
41 FOCA LAURA 
42 GALASTRI SARA 
43 GENOVESI ANTONIO 
44 GHIONI MARIA CRISTINA 
45 GHISU VALERIA 
46 GIUBBI CHIARA 

47 GRANEROLI MARIA 
48 GRECCHI FEDERICA 
49 LICCI STEFANO 

50 LISSI CARLOTTA FEDERICA 
51 MADEDDU TIZIANA 
52 MARCATO ELISABETTA 
53 MARCIAS CHIARA 
54 MARINO GIULIO 
55 MARZANI ILARIA 
56 MARZANO PAOLA FRANCESCA 
57 MARZOLI MARIANNA 
58 MATTEI GIOVANNA 
59 MAUCERI CRISTINA 

60 MAZZARELLA CLAUDIA 
61 MERONI ELISA 
62 MILANI MICHELA 
63 MINCHELLA PASQUALE 
64 MOLTONI LORENZA 
65 NANNINI SARA 
66 NOVARIO MATTIA 
67 ORLANDI CLAUDA 
68 PALAZZO SONIA 
69 PALLADINO SIMONA 
70 PALMESE ELEONORA CAROLINA CLAIRE 
71 PARRELLA CONCETTA 

72 PATUELLI GIULIA 
73 PEDULLA SERGIO 
74 PERNICIANO MAURA 
75 PETRILLI SANDRO SAVINO 
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76 PILO LAURA 
77 PIRA CARLA 
78 PISTELLI BRUNA 
79 REVELLI VIOLA 
80 RIZZOLI SERENA 
81 ROBL CHRISTIANE 
82 ROSI ALESSANDRA 
83 SALINARO FEDERICA 
84 SALVADORI SANDRA 
85 SALVAGNO LAURETTA 
86 SCHIFANO ANTONIO 

87 SORBILLI ELVIRA 
88 SPINELLI ANNALISA 
89 SPINI ANNALISA 

90 TADDEO VERONICA 
91 TALERICO ANNA MARIA 
92 TORELLO VIERA MONICA 
93 TRUGLIO MARICA 
94 VENTURI DANIEL 
95 VESENTINI LORELLA 
96 VIGNOLI EMANUELA 
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